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“Sul lavoro serve unanpartenza
e In1z1amo con la concertazione

mutile parlare di licenziamentt
Veltroni: mail sindacato discuta senza tabu

GOFFREDO DE MARCHIS

ROMA — Ricominciare daccapo.
Ma «senza totem, senza ideologi-
smi da parte di nessuno», dice
Walter Veltroni. Ripartire non si-
gnifica certo fermarsi: «La nuova
frontieradellasinistraedeidemo-
craticie dare unarispostaa 15 mi-
lioni di lavoratori che I'articolo 18
non I'hanno mai incrociato, che
vivono nell’angoscia disperante
dell'incertezza. Perloroillicenzia-
mento discriminatorio esiste ec-
come. Per questo c’¢ bisogno che
ladiscussioneripartasubasinuo-
ve e con responsabilita da parte di
tutti», ricorda I'ex segretario del
Pd.

Perché c’e stata una falsa par-
tenzasullariforma dellavoro?

«F una discussione che riguar-
dalacondizionidivitadimilionidi
italiani, ancora pit1 delicata in un
momento di crisi. Per questo non
credo sia stato utile cominciare a
parlarneadessoeparlarneaparti-
redall’articolo 18, anche se condi-
vido molte delle idee espresse da
Elsa Fornero. Ugualmente penso
nonsiano giustificabili le reazioni
cosi aspre e personalizzate ascol-
tatein questi giorni contro il mini-
stro».

L’articolo 18 si puo cancellare?

«Ripartenza vuol dire invertire
lascaladellepriorita. Sipud discu-
teredellanormasullagiustacausa
ma non cominciando da essa.
Vanno prima stabiliti alcuni prin-
cipi. Il primo & la concertazione.
Una materia come il lavoro va af-
frontata in uno spirito di collabo-
razione con leforze sindacali e so-
ciali. Direi che éunobbligo civile».

Cosi sembra scontato uno
stop.

«Non penso. Il secondo princi-
pioeécheilconfrontoavvengasen-
7a tabu e senza totem, fuori da
ogniideologia. Va preso di petto il
temachefual centrodellacampa-
gnaelettorale del Pdnel 2008:1I'in-
tollerabileingiustiziasociale della
precarieta. Da qui si parte. Come
estendere garanzie e sicurezza a

quei milioni di cittadini che vivo-
no senza certezza di futuro. Dal
governo e dai sindacati percio cisi
deve aspettare, quando sederan-
no al tavolo della concertazione,
unarisposta chiaraalladomanda:
quali soluzioni propongono per
eliminare la discriminazione so-
ciale che divide a meta il mondo
dellavoro?».

1l tema sotto riflettori oggi e
P'articolo 18.

«Un conto &il dibattito sui gior-
nali, un altro e la discussione sul
vero, drammatico, problema: la
lotta alla precarieta. L'articolo 18
semmai deve arrivare alla fine del
percorso. A quel punto sivedra se
€ uno strumento utile o meno.
Faccio notare, perd, che anche
con la legge vigente si producono
licenziamenti come a Termini
Imerese. E conl'articolo 18 vigen-
te & probabile che 800 mila perso-
nenel 2012 vadano a casa.

La riforma del lavoro non an-
drebbe affrontata da un governo
eletto?

«Non ho capito se, ancora, nel
dibattitopubblicofannotuttiifur-
bi. Siamo in unassituazione inedi-
ta, eccezionale, il tracollo era a un
passo e non & detto che ne siamo
completamente fuori. L'interven-
to diNapolitano martedi haavuto
accenti storici. E stato giusto ri-
chiamare tutti a un’urgenza
drammatica. In questa urgenza ci
sta anche I'innovazione di cui il
Paese ha bisogno. Compresa
quella del mondo del lavoro. Non
abbiamo pitimesi oannise voglia-
mo far crescere il paese. E trovare
illavoro che non c’eé e produrre la
ricchezzadicuil'Ttaliahabisogno.
Perché & questa 'urgenza dram-
maticadioggi. «.

Non pare che Monti sia favore-
vole alla concertazione.

«Non & vero, credo pensi, a ra-
gione, che su una materia come
questa la concertazione & un do-
vere. Ho fatto tavoli di concerta-
zione a decine nella mia vita. Se il
tavoloefinalizzatoadecidere e un
tavolo che funziona. Se serve a

neutralizzareladecisione, allora e
unguaio.Ilgovernosi deve prepa-
rareal confrontosenzapregiudizi.
Mail sindacato tutto non pud non
porsila questione di milioni di la-
voratori che non sono rappresen-
tantidalsindacatoenelsindacato.
Non pud non considerare questa
sfida decisiva. Ho molta fiducia
nelle organizzazioni deilavorato-
1i e spero che la nuova unita pro-
duca pensieri dilungo periodo».
NIPdedestinatoaspaccarsisul-
la riforma? Subira la pressione
della Cgil?
«Lasinistraitalianaespecialista
nel trovare icone ideologiche sul-
lequalidividersi. Lamiaformazio-
ne e diversa, preferisco puntare a
soluzioni sociali e valoriali capaci
di modernizzare il Paese. Possia-
moaffrontaresoloil puntodell’ar-
ticolo 18,sevogliamocontinuarea
dividerci. Oppure sipuo discutere
nel complesso di una riforma. Le
ipotesi sono tante: quella di Ichi-
no, quella di Boeri e Garibaldj, la
propostadifar pagare di pitiun’o-
ra lavorata da precario. Valutia-
mole. Mail punto e favorireI'inte-
grazione dei precari in un mondo
dellavoro ugualepertutti. Elabat-
taglia del Duemila, paragonabile
alle 8 ore. Nel ‘99 proposi il pas-
saggio dal retributivo al contribu-
tivo nel sistema previdenziale. La
Cgil di Cofferati era d’accordo,
Rifondazionemiseil veto e cisono
voluti 12 anni per arrivare al tra-
guardo. Non possiamo pili per-
metterci questi tempilunghi».
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Non serve parlare
adessodell’articolo 18,
ma sono ingiustificabili
lereazioni aspre e
contro il ministro

Il sindacato sipongala
questione di milioni di
lavoratori che non sono
rappresentati. Consideri
questa sfida decisiva

Lasinistra & specialista
nel dividersi. Lamia
formazione & diversa,
punto a soluzioni capaci
di modernizzare il Pacse
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